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TÓM TẮT: Với sự phát triển của khoa học công nghệ lần thứ tư đã đưa thế giới ảo đến với thế giới thực, nó đã làm thay đổi các mô hình tổ chức, quản lý, sản xuất… Đứng trước tình hình này, Nhà nước với vai trò là nhà quản lý cần phải chủ động liên kết các nhà bao gồm nhà khoa học – nhà sử dụng lao động – nhà đào tạo lao động lại với nhau để tìm ra lối đi cho giáo dục nghề nghiệp ở Việt Nam; Bên cạnh đó các trường đào tạo nghề, các cơ sở dạy nghề, và bản thân mỗi cá nhân tham gia đào tạo nghề cần phải chủ động đổi mới trong mọi hoạt động của mình, thì mới có thể theo kịp đà phát triển giáo dục nghề nghiệp của các nước tiên tiến trên thế giới.
1. ĐẶT VẤN ĐỀ
Với sự phát triển của khoa học và kỹ thuật, Boeing và các nhà sản xuất linh kiện cho máy bay hiện nay đã sử dụng công nghệ in 3D để sản xuất các linh kiện cho máy bay như động cơ phản lực, các bộ phận của máy bay dân dụng… và máy bay mô hình cũng được sản xuất theo công nghệ in 3D, in đa lớp… Với công nghệ này, được các chuyên gia đánh giá là siêu rẻ, siêu nhẹ, siêu bền, siêu tiết kiệm…




(Hình máy bay mô hình được sản xuất theo công nghệ “in 3D”)
 Mọi người thường gặp rất nhiều khó khăn khi chuyển tiền cho nhau, nhưng hiện nay đã có giải pháp vô cùng hữu hiệu đó là đồng tiền điện tử, tiền điện tử đang được lưu hành trên toàn thế giới với tên gọi là Bitcoin, nó không chịu sự chi phối của bất cứ một quốc gia nào, không thể làm giả, mọi người có thể chuyển tiền cho nhau không bị giới hạn về số lượng, vị trí địa lý…, rất an toàn và bảo mật,… đây là một cuộc cách mạng tầm cỡ thế giới khi bài toán giao dịch quốc tế được giải quyết bằng đồng tiền điện tử.
Ngôi trường đại học có tên là College of Witchcraft and Wizardry (Đại học của Phù thủy và Pháp sư) lấy cảm hứng từ bộ truyện Harry Potter, trước đây ai muốn tham quan ngôi trường này thì phải đi đến Ba Lan, nhưng ngày nay ta có thể tham quan ngôi trường đó ngay tại nhà của mình thông qua công nghệ 3D…

Như vậy, cuộc cách mạng công nghệ lần thứ tư đã đưa thế giới ảo đến với thế giới thực, xóa nhòa ranh giới giữa thực và ảo, nó đã làm thay đổi nhiều mô hình sản xuất, quản lý và quản trị… Như vậy, giáo dục nghề nghiệp ở Việt Nam nói chung, của trường CĐ Lý Tự Trọng TP.HCM sẽ có hướng đi như thế nào để đào tạo ra lực lượng lao động đáp ứng thị trường lao động trong và ngoài nước.
2. THỰC TRẠNG ĐÀO TẠO NGHỀ HIỆN NAY
Đào tạo nghề hiện nay nói chung còn nhiều vấn đề cần phải đổi mới lại như:
2.1. Nội dung chương trình
Mặc dù nội dung chương trình đã tiến hành thay đổi nhiều lần, nhưng vẫn chưa phù hợp lắm, bởi vì nội dung chương trình còn đặt nặng phần lý thuyết, mang tính hàn lâm khá cao, chưa thực sự chú trọng kỹ năng thực hành nghề, chưa phát huy được khả năng tư duy sáng tạo của người học.
Khi người học có nhu cầu thay đổi trường học cũng như có nhu cầu chuyển đổi ngành nghề, thì giáo dục nghề nghiệp tại Việt Nam chưa đáp ứng được, bởi vì nội dung chương trình chưa có sự liên thông giữa các trường, các ngành nghề, chưa tạo điều kiện cho người học được học tập suốt đời, học mọi lúc, học mọi nơi…
2.2. Đội ngũ quản lý giáo dục và đội ngũ giảng dạy
Đối với đội ngũ quản lý giáo dục thì chưa triệt để ứng dụng công nghệ thông tin vào trong công tác quản lý, đầu tư công nghệ thông tin – cơ sở hạ tầng cho việc quản lý đào tạo chưa xứng tầm; Công tác tuyên truyền về vai trò và tầm quan trọng của học nghề còn rất hạn chế, chưa khai thác hết các kênh tuyên truyền;…
Đối với đội ngũ giảng dạy thì số lượng người dạy sử dụng phương pháp giảng dạy tiên tiến còn rất hạn chế, phương pháp giảng dạy đã và đang từng bước đổi mới, nhưng rất chậm so với sự phát triển như vũ bão của khoa học kỹ thuật, so với xu thế phát triển của thời đại.
2.3. Cách thức tổ chức quá trình đào tạo
Việc đầu tư trang thiết bị, máy móc, nhà xưởng, vật tư thực tập vẫn chưa đồng bộ; Giờ học chưa tạo điều kiện để người học phát huy tối đa những tiềm năng, tư duy sáng tạo, giờ học còn gò bó, chưa tạo môi trường học mở, những giờ học ở trường chưa thực sự là những trải nghiệm thú vị và cần thiết đối với người học…Do đó, hiệu suất đào tạo nghề chưa cao; Chưa tạo điều kiện cho người học có cơ hội tham gia lao động sản xuất để hình thành kỹ năng lao động, tác phong công nghiệp ngay từ khi còn đi học, từ đó dẫn đến đội ngũ lao động qua đào tạo khả năng tư duy sáng tạo thấp, tác phong công nghiệp gần như chưa đáp ứng được công cuộc công nghiệp hóa hiện đại hóa…
2.4 Phân luồng trong giáo dục nghề nghiệp chưa hiệu quả

Chương trình học của học sinh trung học cơ sở chưa có những giờ tham quan những nhà máy sản xuất, chưa có những giờ tham gia lao động sản xuất tại các phân xưởng, các công trường, các cánh đồng, các trường nghề…Để từ đó hình thành ở các em những khái niệm về nghề nghiệp, phát hiện được khả năng nghề nghiệp ở mỗi em…định hướng nghề nghiệp tương lai cho các em. 

Từ những thực trạng trên, giáo dục nghề nghiệp ở Việt Nam muốn đổi mới một cách triệt để và hiệu quả thì phải làm bắt đầu từ đâu? Làm như thế nào? Làm bằng cách nào?...

3. CÁC GIẢI PHÁP CHUNG 
3.1 Nhà nước phát huy vai trò quản lý của mình
Nhà nước với vai trò là nhà quản lý, cần phải chỉ đạo, định hướng, tạo môi trường và khuôn khổ pháp luật cho hoạt động dạy nghề phát triển. Bên cạnh đó, Nhà nước phải là cầu nối giữa ba nhà, đó là nhà khoa học, nhà sử dụng lao động và nhà đào tạo lao động, bởi vì:

· Nhà khoa học: sẽ làm nhiệm vụ điều tra xã hội để xác định những kỹ năng cần có của người lao động, điều tra nhu cầu lao động trong xã hội một cách chính xác, tư vấn cách thức phân luồng giáo dục nghề nghiệp sao cho hiệu quả hơn, đưa ra những cách thức tuyên truyền về giáo dục nghề nghiệp, cách định hướng nghề nghiệp tương lai cho học sinh trung học cơ sở…
· Nhà sử dụng lao động: sẽ hỗ trợ máy móc thiết bị vật tư thực tập, hỗ trợ nhà xưởng để người học có cơ hội tham gia lao động sản xuất để hình thành kỹ năng lao động, tác phong công nghiệp, tiếp cận được máy mọc thiết bị hiện đại và những công nghệ mới, người học có điều kiện để phát huy khả năng tư duy sáng tạo của mình…Ngoài ra nhà sử dụng lao động cũng sẽ đưa ra những yêu cầu về phẩm chất, năng lực…cần có của người lao động của từng chuyên ngành.
· Nhà đào tạo lao động: Dựa vào các kết quả nghiên cứu của nhà khoa học và yêu cầu của nhà sử dụng lao động để xây dựng chương trình đào tạo phù hợp với thực tế, xây dựng chương trình liên thông giữa các trường, giữa các ngành nghề... tạo điều kiện để người học học tập suốt đời, có điều kiện chuyển đổi nghề nghiệp khi xã hội có nhu cầu lao động mới…
Ngoài ra, Nhà nước cần liên kết ba nhà (nhà khoa học, nhà sử dụng lao động, nhà đào tạo lao động) lại với nhau để tìm ra giải pháp là Việt Nam sẽ đào tạo nghề theo mô hình đào tạo nghề của nước Anh, nước Mỹ, nước Đức hay nước Nhật… (vì mỗi một mô hình dạy nghề ở mỗi nước đều có những ưu điểm và khuyết điểm nhất định). Trên cơ sở đó, chúng ta xây dựng chuẩn chuyên môn nghề nghiệp của giáo viên, xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuẩn chuyên môn nghề nghiệp cho giáo viên… Và cũng từ đó, các nhà sẽ đưa ra những giải pháp phân luồng giáo dục nghề nghiệp thích hợp và hiệu quả hơn.
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(Hình Nhà nước là cầu nối giữa ba nhà)
3.2. Tăng cường sự chủ động của các trường đào tạo nghề, các cơ sở dạy nghề
Trong thời gian chờ đợi Nhà nước, các trường đào tạo nghề, các cơ sở dạy nghề cần phải nhanh chóng chủ động đổi mới cách thức quản lý giáo dục, cần phải quyết liệt hơn nữa ứng dụng công nghệ thông tin vào việc quản người dạy – người học trong giờ và ngoài giờ lên lớp, không chỉ quản lý người học mà quản lý luôn cả người dạy để việc giảng dạy đi vào thực chất không còn mang tính hình thức; 
Các trường đào tạo nghề các cơ sở dạy nghề cần phải chủ động liên kết với các trường đào tạo nghề các cơ sở dạy nghề trong và ngoài nước, để hỗ trợ nhau về cơ sở vật chất, phương pháp đào tạo, nội dung chương trình, tạo điều kiện để người dạy trong cùng một bộ môn ở các trường khác nhau lên kết với nhau, cùng nhau trao đổi học thuật, nâng cao nghiệp vụ chuyên môn, tổ chức các lớp tập huấn cho người dạy theo phương pháp tiên tiến một cách cụ thể cho từng chuyên ngành…;
Các trường đào tạo nghề các cơ sở dạy nghề cần phải chủ động đầu tư cơ sở hạ tầng về công nghệ thông tin, và đổi mới máy móc thiết bị cho phù hợp với tình hình thực tế, và phải biết tận dụng mối quan hệ với các doanh nghiệp để được hỗ trợ, tài trợ, hợp tác đôi bên cùng có lợi…(nếu tất cả các trường dạy nghề đều trông chờ vào Nhà nước thì sẽ không thể nào bắt kịp đà phát triển của thế giới). Trong tình hình kinh tế còn nhiều khó khăn như hiện nay, một trong những giải pháp hợp lý nhất tiết kiệm nhất là phát triển hợp tác toàn diện với doanh nghiệp với các nhà máy trong quá trình đào tạo.. Bởi vì, các doanh nghiệp các nhà máy thường xuyên đầu tư trang bị máy móc thiết bị mới phục vụ cho sản xuất kinh doanh, luôn luôn đổi mới quy trình công nghệ đáp ứng yêu cầu của khách hàng, ngoài ra ở các doanh nghiệp các nhà máy còn có một đội ngũ chuyên gia có nhiều kinh nghiệm…Khi hợp tác với doanh nghiệp, trường dạy nghề không phải tốn quá nhiều chi phí cho đầu tư máy móc thiết bị mới, quy trình công nghệ mới, mà còn được tiếp cận những chuyên gia giỏi, được hỗ trợ máy móc thiết bị cho quá trình giảng dạy, người học được học tập và lao động trong môi trường công nghiệp thực sự… có như vậy, mới gắn kết giữa đào tạo và việc làm trong xã hội, sản phẩm đào tạo sẽ phù hợp với thị trường lao động hơn, đào tạo sát với thực tiễn hơn;
 
Ngoài việc đầu tư công nghệ thông tin, máy móc, thiết bị,… các trường dạy nghề cần phải có kế hoạch từng bước xây dựng phòng học đa phương tiện, phòng học chuyên môn hóa; hệ thống thiết bị mô phỏng, thiết bị thực tế ảo, thiết bị dạy học thuật và các phần mềm ảo mô phỏng…, với đội ngũ cán bộ, giáo viên và thực lực về tài chính của các trường dạy nghề hiện nay thì khó có thể thực hiện, do đó các trường dạy nghề trong và ngoài nước cần phải lên kết lại với nhau, dựa vào nhau, dựa vào doanh nghiệp trong và ngoài nước, và dựa vào các nhà khoa học,… để cùng nhau tìm ra những giải pháp đồng bộ.
3.3 Tăng cường sự chủ động của đội ngũ giảng dạy
Đối với đội ngũ giảng dạy, cần phải chủ động hơn, đầu tư nhiều hơn cho bài giảng từ việc sử dụng máy chiếu, sa bàn, mô hình, đến những hoạt động thảo luận, tranh luận, làm việc nhóm, hoạt động nghiên cứu… phải được chuẩn bị cẩn thận, tỉ mỉ, thường xuyên tổng kết rút kinh nghiệm cho từng tiết giảng, từng bài giảng, từng nội dung giảng (những công việc này trong giáo án truyền thống luôn luôn có nhưng trong thực tế thì gần như mọi người làm cho có làm, mang tính hình thức, không đi vào chiều sâu)…Tranh thủ trao đổi, học hỏi kinh nghiệm giảng dạy của đồng nghiệp trong trường và các trường bạn về những phương pháp giảng dạy tiên tiến hiện đại và mang lại hiệu quả cao… Những hoạt động tại xưởng trường phải thực sự là nơi để rèn luyện tay nghề cho người học, là nơi để người học nghiên cứu và phát triển công nghệ…

Hàng năm, đội ngũ giảng dạy phải tự mình chủ động học tập nâng cao nghiệp vụ chuyên môn của bản thân, phải chủ động tham quan các nhà máy, các công trường, phân xưởng…có khi là phải tham gia lao động sản xuất tại đó để học hỏi công nghệ mới bổ túc thêm kiến thức nghề nghiệp, nâng cao nghiệp vụ chuyên môn cho bản thân, nắm bắt kịp thời những nhu cầu lao động thực sự của xã hội để chủ động, cân đối và tham mưu cho các cấp quản lý trong quá trình đào tạo, định hướng nội dung giảng dạy phù hợp với nhu cầu thực tiễn …
4. CÁC GIẢI PHÁP ĐỐI VỚI TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG TP.HCM
4.1 Các cấp quản lý của trường


Hiện nay, lãnh đạo nhà trường đã và đang không ngừng nổ lực phát huy tối đa tiềm năng của mình, khai thác các nguồn lực trong xã hội để phát triển trường theo mô hình trường chất lượng cao như quản lý điểm số, quản giờ học của HS SV qua mạng, xưởng thực hành phòng học trang thiết bị đã từng bước đổi mới…, nhưng cũng chưa theo kịp xu thế phát triển của thời đại, do đó cần phải tiếp tục chủ động đổi mới nhiều hơn nữa như về công nghệ thông tin cần phải đầu tư máy điểm danh giáo viên, nhân viên, hoàn thiện hệ thống egov của trường (dùng máy móc thay thế con người, tiết kiệm sức người, sức của); wifi phủ sóng toàn trường để tạo điều kiện cho HS SV tự nghiên cứu và trao đổi học thuật (người học sẽ gắn bó với trường với lớp nhiều hơn); lắp đặt các thiết bị giám sát toàn trường, các phần mềm quản lý mới (để quản lý cơ sở vật chất, quản lý CB, GV, NV và HSSV toàn trường, có như vậy hoạt động của trường mới đi vào thực chất, không mang tính đối phó và hình thức)…

Bên cạnh đó, Hội đồng Sư phạm của trường dựa trên cơ sở kết quả giảng dạy, hiệu suất đào tạo, tỉ lệ phần trăm ra trường có việc, và lương khởi đầu khi ra trường của HSSV, nghiên cứu tình hình cụ thể của từng khoa, từng khóa, từng lớp… sẽ lên kế hoạch tìm ra nguyên nhân và giải pháp cụ thể để hỗ trợ về đổi mới chương trình, phương pháp giảng dạy có hiệu quả, cách kiểm tra đánh giá HSSV; khuyến kích tạo ra các nguồn tài nguyên để giáo viên, nhân viên ứng dụng vào nghiệp vụ chuyên môn của mình; Thành lập nhóm chuyên hỗ trợ phương pháp dạy học tích cực, phương pháp dạy học tiên tiến, và được đi tập huấn ở các trường bạn, các nước tiên tiến…để tập huấn cho giáo viên của trường, nhân viên của trường.
Đối với khoa cần phải xác định rõ là chúng ta đang làm công tác giáo dục nghề nghiệp, từ đó mới xác định chính xác những nội dung giảng dạy cần thiết, cũng như những nội dung ứng dụng vào thực tế nghề nghiệp dựa trên nền tảng của khoa học ứng dụng, không đổi mới chương trình nội dung theo cảm tính… Các khoa cần phải quyết liệt hơn nữa trong việc chủ động đổi mới chương trình nội dung giảng dạy, chỉ dạy những nội dung cần thiết cho việc phát triển nghề nghiệp ở người học thông qua các cuộc hội thảo, tọa đàm; Khuyến khích đổi mới chương trình theo hướng tích hợp, liên thông, liên ngành..; Nên tổ chức một nhóm chuyên gia hỗ trợ về sư phạm, về công nghệ thông tin (có thể những thành viên là người có kinh nghiệm trong thiết kế trò chơi, thiết kế bài giảng chuyên ngành) để hỗ trợ thiết kế bài giảng khi GV cần, hay tổ chức những khóa tập huấn theo nhóm nhỏ để huấn luyện một số kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin vào việc thiết kế bài giảng và ứng dụng ngay vào trong từng tiết giảng cụ thể; Tổ chức hội thảo chia sẻ những kinh nghiệm ứng dụng những công nghệ dạy học mới, chia sẻ những khó khăn cũng như những giải phải để khắc phục những khó khăn trong quá trình giảng dạy; Chủ động giám sát hoạt động của các tổ chuyên môn đi vào thực chất, thường xuyên dự giờ thăm lớp để kịp thời giúp đỡ hỗ trợ cho GV về chuyên môn… 
Đối với tổ chuyên môn thì những giờ họp tổ phải là những giờ trao đổi học thuật giữa các giáo viên với nhau như trao đổi về phương pháp, nội dung, những ý tưởng mới trong giảng dạy, các hình thức quản lý mới đối với HSSV, hướng phát triển của môn học, và đặc biệt là cập nhật thông tin và truyền đạt đến các thành viên trong tổ để cùng nhau làm phong phú thêm nội dung bài giảng…(những việc này lâu nay cũng làm nhưng rất hình thức, làm cho có, không đi vào thực tế..); Cùng với các thành viên trong tổ, cải tiến nội dung giảng dạy hiện hành cho phù hợp với điều kiện thực tiễn của xã hội, cùng nhau biên soạn, sưu tầm những câu hỏi, những bài tập có tính ứng dụng vào thực tế nhiều hơn; Tổ chuyên môn thường xuyên dự giờ thăm lớp để hỗ trợ kịp thời đồng nghiệp về chuyên môn, nhưng quan trọng hơn đó là trao đổi học hỏi kinh nghiệm,…
4.2 Đội ngũ giáo viên nhân viên
Để nâng cao chất lượng đào tạo của trường thì vai trò của người giáo viên vô cùng quan trọng, bản thân giáo viên phải thật sự chủ động, sáng tạo, yêu nghề, yêu công việc mình đang làm, tâm huyết với nghề nghiệp…và biết khắc phục mọi khó khăn để đạt được những kết quả cao nhất trong đào tạo; Giáo viên cùng với tổ với khoa hoàn thiện lại nội dung giảng dạy cho phù hợp với thực tiễn hơn; Giáo viên nên chủ động tìm hiểu những phần mềm ứng dụng trong giảng để tiết giảng hấp dẫn hơn; Cùng với đồng nghiệp của mình biên soạn giáo án điện tử để dùng chung; Nên dành nhiều thời gian cho sinh viên hơn (tăng thêm giờ tư vấn, giải đáp những thắc mắc của sinh viên); Những bài về nhà cần phải có nhận xét và đánh giá kịp thời, cụ thể rõ ràng, không nhận xét một cách chung chung chiếu lệ; Bài tập về nhà ngoài việc củng cố phần lý thuyết, sẽ chú trọng nhiều đến những câu hỏi mang tính ứng dụng vào thực tiễn…
Trong công cuộc xây dựng trường CĐ Lý Tự Trọng TP.HCM thành trường chất lượng cao còn phụ thuộc rất nhiều vào đội ngũ nhân viên, đây là đội ngũ hỗ trợ vô cùng quan trọng, trường của chúng ta có phát triển nhanh phát triển mạnh hay không tùy thuộc vào đội ngũ này rất nhiều, do đó đội ngũ nhân viên cũng phải chủ động đổi mới  phương pháp làm việc, chủ động học tập nâng cao nghiệp vụ chuyên môn, chủ động phối hợp với lãnh đạo nhà trường, phối hợp với giáo viên để phát triển giáo dục nghề nghiệp của trường.
5. KẾT LUẬN
Nhà nước với vai trò là nhà quản lý cần phải nhanh chóng tìm ra mô hình giáo dục nghề nghiệp của nước mình, cũng như nhanh chóng đổi mới chương trình cho phù hợp với xu thế phát triển giáo dục nghề nghiệp của các nước tiên tiến trên thế giới. Bên cạnh đó, Nhà nước nên xây dựng và đổi mới các hành lang pháp lý, những cơ chế quản lý thông thoáng hơn để các trường đào tạo nghề các cơ sở dạy nghề có thể chủ động hơn trong hoạt động dạy nghề.
Trong tình hình khoa học kỹ thuật phát triển mạnh mẽ như hiện nay, các trường đào tạo nghề các cơ sở dạy nghề phải chủ động, chủ động và chủ động đổi mới trong mọi hoạt động của mình, tranh thủ chia sẻ những khó khăn của mình cho các nguồn lực trong xã hội để cùng nhau tìm ra những giải pháp hữu hiệu nhất để phát triển giáo dục nghề nghiệp theo xu hướng phát triển của thế giới.
Đối với Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM muốn sự nghiệp giáo dục nghề nghiệp phát triển theo xu hướng phát triển của thế giới thì cũng không thể làm khác, đó là cần phải chủ động, mặc dù trước đây đã chủ động rồi, nhưng bây giờ cũng phải chủ động đổi mới nhiều hơn nữa trong mọi hoạt động của mình thì mới có thể tồn tại và phát triển, mỗi một cá nhân mỗi thành viên trong nhà trường phải thực sự chủ động, chủ động đổi mới trong mọi công việc, cùng nhau chủ động đổi mới cách nghĩ cách làm, chung vai gánh vác công việc để đổi mới nhà trường theo xu hướng chung của thời đại, cùng nhau tháo gỡ những khó khăn để đưa Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM thành trường đào tạo nghề chất lượng cao của Thành phố Hồ Chí Minh, của cả nước và của khu vực... 
Con đường phía trước còn rất nhiều chông gai và gian khổ, nhưng nếu tất cả mỗi người chúng ta đều cố gắng chủ động trong mọi công việc của mình, thì chắc chắn rằng chúng ta sẽ vượt qua tất cả và đạt được những thành quả tốt đẹp nhất. Như Bác Hồ đã từng nói: “Đèo cao thì mặc đèo cao, trèo lên đỉnh núi ta cao hơn đèo” 

Cán bộ – Giáo viên – Nhân viên trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM hãy cố lên, quyết tiến lên và sẽ toàn thắng.
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